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Preistrager

Die Sieger, Platzierten und Sonderpreistrager des 53. Bundeswettbewerbs Jugend
forscht

BroschUire mit allen Preistragern 2018 zum Download B4 (PDF | 2 MB)
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Adeian Schorowsky (18),
Rostacs

Ermamus-Gymnasiem, Rostacs
Lani Termann (18),

Kripesn

Gympasium Reulershagen,
Rostock

Lara Neubert (18), Rostock
Gymnasium Revtersiagen,
Rostocs

Gymnasium Reutershagen, Rastocs

uS

Leander Hartenburg {186),
Lorrach

Leon Klein (16). Lorrach
Hang-Thoma-Gyrmnanum,
Lorrach

phaenavum Schiderforsthungs-
2entrum Lorrach-Drwilbnvdereck,
Lorrach

61

Marco David (17), Benmen
Benedikt Stock (19), Eremen
Abisik Pl (19), Bromen

Jacods Uriversity Bremen

Lhnadi b Lo - SEey

Bundesministenn ger Verteidigung Or. Ursita von duruwn
Kunststoffrecycling im All

Retinn in Spoce Meckienburg-Vorpommaem

Die Entsorgung von Atiflllen (st ou Raumfanrtmissionen sin Problem, Bislang word der MO,
der etwa auf der inter 1 IS5 anf@it, entsorgt, iIndem man ihn geziedt
in dar Erdatmosphire vergiuhen lisst. Adrian Scharawsky, Leni Termann und Lars Neubert
ontwickelien gle Ioee, Kunststoffe an Bord der Station cirzuschmeizen, um Caraus neuves
Material ~ gas sogenannte Flameat - als Robstoff sur Verwendung in 3-D-Druckern herzu-
stellen. Nach theoretischen Setrachtungen testeten die Jungforscher das Einschmelzen von
Polyettiylen, das auf dur [SS haufig aafdiit. Auch wenn die Verarbetung des Kunststoffs zu
ainem newen Fllamant noch mcht wie geplant funitionserte, sind me dberzeugt, dass mit die-
saen Konzept KUaltig viel von dem MOS8 an Bord wiederverwerie! weeden kann

Laudatio

Die Jury boeindruckte besonders, wie sich die Jungforscher durch Kontakte zu Universitat,
Industne und dem Astronauten Alsander Garst @n Netzweork aufgebaut haban. Dadurch
konnten sie & Projeit von den ersten Experimenten bis hin 2um nutzbaren Druckerfifament
konsoquent vorantrelian, Ma den Herausforderungen der Schwerefosighoit gingen die Jung«
forscher bravourcs um.

2. Preis (2.000 €) stern

Preis flr aine Arbeit auf dem Gebiet des geowissenschaftiichen Unterrichts (1,000 €)
Verbend Deutscher Schulgeographen v, V,

Low-Cost-Luftanalyse

FoiSal0 - Durchdick im Famstaubnebul! Aao0en - WOntemderg

In manchen Sthdten sing Daten zur Feinstaubbetastung rar - %0 auch in Lirrach. Leander
Hartenburg und Leon Ken nehmen sich vor, dies zu Sndern. Mithitfe koatengunstiger Strey-
Ichtfotometer bauten sie In ihrer Heimatstadt ein Messnetz mit 19 Sensoren auf. Einige der
Messstationen (bertragen de ODaten per WLAN an einen Server, andere per Funk. man-
che verfugen Uber einen Anschiuss an das Stromnetz, andere nutzen ein Sctarmocsd mit
Ay, Zudem ersteiten die Jungforscher mithilfe eines Wetterbalions und durch ausstdiche
Low-Cost-Sensaren Vertikalprofile des Fesnstaubs und andener Luftschadstoffe. Im Vergleich
2u den Daten teurer Messapparsturen wie de Qualitht ibrer Messwerte darchaus Gherreu-
gend, Damit zeigten die belden, dass Fenst In Stadten u re-
olsieren sind

Deutschn Forschungegemeinachaft

Preis for elne aul
Deutsche Mathematiker Versnigung e. V.

Trickreicher Computerbeweis
Milbert meets [sabelie Beemen

Arbeit (500 €)

D 8, August 1900 gitt unter Mathemativern als besonderes Datum: Auf snem Kongress
hatte das mathematische Genie David Hilbert die 23 dringendsten Problems seines Fachge-
Dty vorgestelit und e wolters Forschung caemit nachihaltig bevinflusst. In dveen Projekt ha-
ben sich Marco David, Benedikt Stock und Abhik Pal des Problems Nummer 10 angenommen
Nach Milbert galt & dabel her , 0b o b Gleichungstyp - die sogenannte
dophantsche Gaichung - stets alne LOsung Dasitzt. Bereits 1970 bewles ain russischer

atiker, daws dies unmoglich ist. Dwn dre Junglorschern mnnunmu daspn

hochkomplexen und schrmer 2u 10 Bewels per Comp nacha, = und Iwar
mithife von . einor raf e Beweisfuhrung.
Laudatio

Die Jury war begeistert von der Tiefe und begriffticnen Prazision, mit der sich die dres Junglor-
scher dem el Thema des Var focmale ist ein
hochaktyelles und wehtsges Thama, Die arspruchsvolle und suflergewbhnliche Farschungs-
mt bestet sinen wehbgen Beitrag, die Fundamente der Mathematie noch sin Stack stabiller

FTEND FUV GHES VRN G vawes hntmnbotdatind Loabdill Ll o B |

WEAURMTIFM VIV W
Bungesministenn fur Sildung wnd Forschung Anja Xarficoek
Milchsaure-Plastik fir saubere Ozeane

Evanesco! Abbauharket von Kunststof¥abfaten
" Mosresmontbiurg

ineiniang-¥ale

Immer metr PlastikmUll verschmutst unsere Ozesne. Sahet Kunststoffe, de grundeatziich
tiologisch abbaubar sind, erweisen sich ¥m Meer ais sehr Destindig, da dort zum sinen die
fir cen Zersetzungsprozess ndUgen Bakterian fehlen und tum anderan o vbenfalls erfor-
derfiche UV-Strafvlung vom Wasser abgeschirmt wird. Tobias Hauf machte sich daher auf die
Suche nach emem Kunststoff, der auch en Meee abgebaut warden kann. Nach thearetiscihen
Vorlderlegungen kam er auf PoM.mda (Pu), s sind Milchsaurevertsndungan. Der Jung-

forscher wihite tuhn versc W, @ tur ewel PLA-Sortun, die er Meet-

wasser auscetzte. Uber ¢in halbes Jahr protokollierte e den Zarfall, cer bes PLA tatsdchiich
schiwell voransehwitt, Wann e Incustrie kUnftig verstirkt aul dinsen Kumststolf satzt, kien.
ten dle Ozeane wieder sauberer werden,

4. Preils (1,000 €) stom

Prais or wine Arbeit auf dem Gebiet der Astronomie (500 €)
Astronomische Geselischaft e, V.,

Der Extremkaite auf der Spur

Bayern Senulaban der Tempeoraturvarhaltrisse am
Sudpol des Mondes

In den Polregonen des Mondes herrschen an manchen Stefien Temperaturen weit unterhalt
von -200°C. Dies liegt daran, dass die Detreffanden Orte wegen dar Tapografia des Erdtrar
banten und des stets flachen Binfallwinkeis des Sonnenfichts zu keirem Zektpunkt beschienen
worgen, Wegen cor kaum vorhandenen Atmosphiire Destaht zudem kein Schuts gegen Aus-
leuhhnq Lukas Rother simuberte suf 8asis der Strahiu und eines

s des die Oberflac paraturen in eivem Argal nahe dom Sudpol.
Die malige Prazision des Gelandemodells und der erheblche Rechenaufwand begrenston
dabel Ge GonaugkeR seiner Simulation, Doch mit verbesserten Ausgangscaten kinnto es
kunftig mogich sen, die Jren an yersc Stellen des Mandes aufl wenige
Grad genau xu becechnen,

5. Pruis (500 €) stern

Tellnahme am London T atianal Youth Sci Forum in GroSibritannien
Emst A, C, Lange-Stiftung

Himmelskbérpern auf der Spur

Untersuchung Ger dyramixchen Szt
oMfenat Sterrihiaufen

Niodarsachsan

Wenn irgencwo Im Weltraum die Dichte von Sternen besonders hoch ist, spricht man von
Sternhsufen, Die Bahnveridule der einzeinen Sterne snd n Fall *
well sich die Himmelskdrper durch ihve Arzlehungskrafte gegensetig beeinflussen, Demvl

S2

Tohiss Hauf (16),

IngeMorm

Sebastion Murdlor-Gymeasi
Ingaihe=m

46

Lukas Rother (18),
Werlbean
Otto-von-Taube-Gymrasium,
Gauting

Fakullst fue Maschinersmesen
Tochnische Universitat Miunch
Garching

S

Dennits Kobert (17),
Hulle
Josnphinum Hildeshem,

Flexibler Schutz “

Hussun FrockProtec - Guinnkechiuts aus Speasstins

Besrn Inlinessaten oder Im Motorsport - Protektoren schitzen Ricken, Schutem ung Gelen-
ke, was insbesondore bei Strzen st Meist die Sc arsiung ous
sarrem Kunststaff und schrdnkt dahor de Bawegungsfraihait des Spartiers ein. Nicht 5o der
Protestor von Anna und Adrian Flock: € bestaht aus ener weichen Sillkonhille, die mit ener
stirkehalbgen Flussigheit gofUlit ist. Diese erstarrt Dol hohor Kraftemwirkung rum Feststoff
und MOzt so suverfissig vor Verletzuegen, Die Geschwister haben nitht nur die unge-
wahnliche, sogenanctn nicht-newlcosche Eigenschaft der Soetsesticke- Filsuckuit gurtzt
und optimiert, sie entwickeiten zudemn eme Messapparatur, mit der sie die EMektnitat ihres
SleckProtecs” mit der von handelslbiichen Produlten vorgichen.

Laudatio

Die Jury war begestert, wie cgenstandig und konsequent die Jungforscher (hre Ertwicklung
von der [Ges bis qum Meototypen varfolgten. Ba ihrem systematischon Vorgehen luBen sie
weh von RUCScHMGen nicht aufhalten und eotwickelan onginelle Losungen, Der guanttative
Vergleich mit r zeigt i beeindruckender Weise dle Wirksambeit
ges flexiblen Protektormaterials.

Anna Fleck (16), Fulcs
Madanum, Fulda

Adrian Flock (19), Fu'ds
Fardinand-Braun-Sohule, Fuida

Mananum, Pulda
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S: Steigern

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen Nour ldeat
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"Jeder Mensch kann seine
Ideenfitness trainieren”









S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen SN

Seite 152
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Unbekannt
kann keine
Bewerbung
bekommen



U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen Nour ldeat
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WER
SIEHT
SIE?
wWQO?



UNSICRTBAR

lhr Unternehmen ist fiir 99,9% der Bewerber unbekannt und unsichtbar.



]4400 kinnen sich vor YErehrern kaum retten.

3.998.600 kriegen keinen ab.

Y




ACHTUNG: Kandidaten
haben in Europa
23 Millionen Optionen
= Unternehmen,
die um Aufmerksamkeit
konkurrieren.















V: Vergrofiern

E: Entdecken

R: Regel andern
K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen






Tempo steigern: Schneller antworten







"Jeder Mensch kann seine
Ideenfitness trainieren”



streicher
streicher
streicher
streichen
streichen
streicher
streicher
streicher
bis die ldee schmeckt




e http://personalmarketing2null.de/2017/07/

Beil Anruf ... Ausbildung! bei-anruf-ausbildung
Rufen Si uns einfach an! : o:
0211 1602-1 000 ;.:,

AUSBILDUNG

WIR SUCHEN SIE! Der Caritasverband Dusseldorf e.V. betreibt im Stadtgebiet sieben
Altenpflegeeinrichtungen, einen Caritas Hauslichen Dienst, Wohngemeinschaften fur Menschen mit
Demenz und ein Hospiz. Wir bieten unseren Bewohnern, Gasten und Kunden einen hohen



oo http://personalmarketing2null.de/2017/07/

Bei Anruf ... Ausbildung! bei-anruf-ausbildung
Rufen Sl uns einfach an! ’:':
0211 1602-1 000 ’

‘ ‘r\]\J F{Ur'

 AUSBILDUNG ?

Strelchen



DER TAGESSPIEGEL
4,

Azubi-Mangel 25.06.2018, 18:14

Die Deutsche Bahn schafft das Anschreiben ab

Die Deutsche Bahn verlangt von Azubis kein Bewerbungsschreiben mehr. Sie sollen es so einfac
wie moglich haben. Das sieht nicht jeder so. von MARIE ROVEKAMP

e

- Ry v

Nachwuchssorgen. Die Deutsche Bahn will bundesweit 3600 Lehrlinge einstellen. Foto: KITTY KLEIST-HEINRICH TSP



Melnung abgeben & gewinnen

VEREINFACHTE PROZESSE

Bahn schafft Anschreiben

ab - Zahl der Bewerbungen
steigt

03. Marz 2019

Dieser Vorstold der Deutschen Bahn sorgte fur Aufsehen:
Seit Herbst mussen Bewerber kein Anschreiben mehr
formulieren. Das kommt offenbar gut an, die Zahl der
Bewerbungen hat sich deutlich erhoht.



STREICHEN ™



S: Steigern
U: Umdrehen
B: Brechen
V: Verkleinern
E: Ersetzen
R: Reduzieren

I: Infrage stellen
V: Vertiefen

Buch ,,Rock
Your Idea”
Seite 152



Ambulante Pflege Niederlande

_ e g ° Patienten schneller gesund |
BN - Pflegekrafte seltener krank |
--.':;5 » 35% weniger Kosten
- & ° 0 Euro Personalmarketing
l y &N - >14.000 Mitarbeiter
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BUURTZORG




14.000 Mltarbelter
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< — C & https//augenhoehe-film.de/filme/

AUGENHOMHE - original (2015)

Sechs Unternehmen in denen Menschen Entscheidendes anders und Vieles besser machen

Kann man die Arbeitswelt so gestalten, dass Menschen ihre Potentiale entfalten und _
ihre Fahigkeiten einbringen kénnen —zu ihrem eigenen Wohl und dem der
Unternehmen, fir die sie tatig sind? Ja.

Unser erster Film AUGENHOHE zeigt Menschen in Unternehmen, die Entscheidendes v
anders und vieles besser machen. Er wurde im Januar 2015 veroffentlicht. Im gleichen ‘
Jahr fFanden bundesweit mehr als 250 6ffentliche Film & Dialog-Veranstaltungen statt

an denen das Thema neue Arbeitswelt von tausenden Menschen diskutiert wurde.

Seitdem wird der Film von vielen Unternehmen und Beratern genutzt - zur Inspiration

und Ermutigunag. _~

[

Die Filme entfalten ihre Kraft im Autausch - erfahre auf der nachsten Seite mehr Gber j

unsere Lernformate. - 50
P o000

Schau den Film am besten gemeinsam: Hier online oder organisiere eine Film & Dialog-
Veranstaltung. Ein Download ist Gber die Vimeo-Seite moglich.
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sysTelios Gesundheitszentrum
Siedelsbrunn (Odenwald)




Bitte beachte mich...




& YouTube Pflege ausbildung Abbruch

https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTI5k

25 7. der Pflegekrdfte brechen nach
dem ersten Ausbildungsjahr ab

30 7. der Pflegekrdfte gelten
als Burnout-geféhrdet

eine Pflegekraft verdient
durchschnittlich ca. 2500 € brutto

> » o) 802/817 = aEO "

Knochenjob im Krankenhaus - Warum eine Pflegerin aussteigt | STRG_F

334.429 Aufrufe ifg 8406 & 111 & TEIEN =4 SPEICHERN


https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTl5k

& YouTube Pflege ausbildung Abbruch

https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTI5k

} 4 -(Di 0:16/ 8:17

Knochenjob im Krankenhaus - Warum eine Pflegerin aussteigt | STRG_F

334.429 Aufrufe il 8406 &l 111 & TEILEN =p SPEICHERN


https://www.youtube.com/watch?v=MG21zPnTl5k

Flucht aus der Pflege >> PFLEXIT

‘% Jules
% Folgen v

@Nazuyr

Die erste Arbeitswoche als Azubi im GalaBau
Ist vorbel. Schon sehr lange nicht mehr so
zufrieden und mit gutem Gefluhl nach der
Arbeit nach Hause gekommen. Der #Pflexit ist
hiermit offiziell vollzogen. Das Herz blutet
weiterhin aber das Bauchgefuhl gibt mir

Hoffnung.

15:14 - 5. Apr. 2019




Darum sind Pflegekrafte haufiger krank

Pflegekrafte fuhren seit Jahren viele Fehlzeiten-Statistiken an. |

Krank durch die Arbeit - Altenpfleger besonders oft

betroffen

Nicht nur fur pflegebedurftige Menschen stellt die Altenpflege eine Belastung dar. Auch die
Altenpfleger sind groRen kérperlichen wie psychischen Belastungen ausgesetzt. So
steigt die Zahl der krankheitsbedingten Arbeitsausfalle in der Seniorenpflege zunehmend
an. Laut einer Studie der AOK hat im Jahr 2013 der Gesamtkrankenstand in der Altenpflege

seinen bisher hochsten Stand erreicht.

Wir produzieren Mangel an Pflegekraften durch Uberlastung

Risiko Berufsunfahigkeit
Wenn Pflegen krank macht

Die Pflege von alten und kranken Menschen ist eine verantwortungsvolle Aufgabe, die hierzulande leider
noch immer viel zu wenig Wertschatzung erfahrt. Gesunde und motivierte Pflegekrafte werden in
Deutschland mehr denn je gebraucht, doch der Beruf ist anstrengend und beansprucht Kérper und Psyche




3-3 Modell — Was ist das?

ganz schlicht:

=> 88 % Dienst + 12 % Vertrauensarbeitszeit = 100 % Vergltung

. Sabine Richter, Pflegedirektorin ,
ssen schafft Gesundheit




> C @& https://www.aalen.de/ob-rentschler-gibt-startschuss-fuer-kita-umbau-am-albstift.124822.25.htm

Unser Aalen Leben Arbeiten Entwickeln Erleben Gestalten B

OB Rentschler gibt Startschuss fur
Kita-Umbau am Albstift

Beim Neujahrsempfang wird das generationenubergreifende
Projekt konkret. OB Rentschler lobt innovatives Handeln des

Albstifts.

Beim Neujahrsempfang des
Albstifts hat OB Thilo Rentschler
den Startschuss fur die
Umbauarbeiten im Erdgeschoss
des Albstifts fur die Schaffung
einer neuen Kindertagesstatte
fur 32 Kinder gegeben. Bis Juni




) Henning Miiller-Lutz ( )
y . Follow v
| 5 @HenningOLutz

»
<
“

Gerade in ,Brisant” gesehen: Nina Huber
leitet ein Pflegeheim in Bayern. Die
Mitarbeiter werden gut bezahlt, das Essen
selbst gekocht. Und es gibt genligend
Mitarbeiter fir echte Zuwendung. Schwarze
Zahlen schreiben sie auch. #mutland

& Translate Tweet

9:40 AM - 16 Jul 2018

b Retweets 17 Likes @@@6‘0@ ee



Klinik in Spremberg (Brandenburg)

Das Krankenhaus der Mitarbeiter

Vor 20 Jahren kauften die Mitarbeiter gemeinsam die Klinik Spremberg.
—und die Patienten auch.

W, RPN SGA 1 Pl U
Einmalig in Deutschland Krankenhaus-Mitarbeiter

sind gleichzeitig Eigentimer

V Torsten Miill 8.05.17, 22:05 Uh

on ' orsten viutler @ 26.05.17, 22:05 r

¢ oo | |~ wesat
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" BLOCK CHAIN




V: Vergrofiern

E: Entdecken

R: Regel andern
K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Contalner packt sich selbst

BLOCK CHAIN

200 Formulare Medizin




800 Jahre Arbeitszeit >> pro Jahr

http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533

https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

N

Therefore, it's important to record: The country saves about
800 years of working time in terms of administration every year.

> Pl o) 342/748 = g



http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533
https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

50.000 Jahre Arbeltszeit >> pro Jahr

http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533

https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

. :"'(
.

Therefore, it's important to record: The country saves about
800 years of working time in terms of administration every year.

> »l o) 342/748 = g



http://www.sueddeutsche.de/digital/sz-serie-smart-city-ein-land-alles-digital-1.3652533
https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44







Wer ein Magnet
sein will-
muss anziehen!



Magnet Mel3dorf

/ '
M ‘ HOME AUSBILDUNG UNTERNEHMEN

Metzger Lomutzvehmen

o Impressionen unserer Arbeit

http /lausbildung I nd |rtschaftde =

= SCHON GEWUSST?

e A i







S: Steigern

U: Umdrehen
B: Brechen

V: Verkleinern
E: Ersetzen
R: Reduzieren
S: Streichen

V: Vertiefen

Buch ,,Rock
Your Idea”
Seite 152



Wer sagt, dass Azubis immer jung sein mussen?




Wir machen aus Senioren
Azubis

Dieter Doetsch
Leiter Aus- und Weiterbildung, ING DiBa

ING DiBa

» Seit 2000 ,,Ausbildung 50+°
* Nur arbeitslose Bewerber

» Senioritat der Azubis



Wir machen aus Senioren
Azubis

Dieter Doetsch
Leiter Aus- und Weiterbildung, ING DiBa

Wer sagt, dass Azubd
ING DiBajung sein mussen?
» Seit 2000 ,,Ausbildung 50+°
* Nur arbeitslose Bewerber
» Senioritat der Azubis







Wer sagt, dass Azubis immer jung sein mussen?

Studienabbrecher!
22,25, 35, 45, U50!




Vom Horsaal in die Ausbildung

Sachsen: Neues Projekt

fur Studienabbrecher

”




Viande
hachée

4 la Madame Tricot




In diesem Betrieb ist jeder zweite Azubi ein
Fluchtling

22 Sie sind fleiBig und ehrlich ¢€¢

Steffen Preifiler Malermeister Hermann Maracke iiber die Fliichtlinge, die bei ihm eine
Ausbildung machen




IMAGE



Supergeil. Kampf um Aufmerksamkeit







S: Steigern

U: Umdrehen
B: Brechen

V: Verkleinern
E: Ersetzen

R: Reduzieren
S: Streichen

I: Infrage stellen
V: Vertiefen
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Glaser findet durch virales Video drei Auszubildende

Weil er sich schwertat, neue Lehrlinge zu finden, drehte ein Handwerksmeister aus Cuxhaven
originellen Clip. Das Video wurde millionenfach gesehen und geteilt. Mit Erfolg.




|
\

P> Pl o) 0:23/71:46 | -— I S

https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhgoRo0

EDEKA Weihnachtsclip - #heimkommen

59.269.463 Aufrufe iy 311 TSD.



https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo

40 I\/||‘Ff'6'nen Klicks
1§ 10 Tagen

P> Pl o) 0:23/71:46 B8O

https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYh

EDEKA Weihnachtsclip - #heimkommen

59.269.463 Aufrufe iy 311 TSD.



https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo

Weltweit4n den Medien

P> Pl o) 0:23/71:46 -— I S

https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhgoRo0

EDEKA Weihnachtsclip - #heimkommen

59.269.463 Aufrufe iy 311 TSD.



https://www.youtube.com/watch?v=V6-0kYhqoRo
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karriere.apobank.de




e.de/de/jobs/human-relations

https://blog.comspace.de/category/human-relations/

uber eine Mail mit deiner Bewerbung - gerne ohne Foto oder komplett anonymisiert, dafiir mit Gehaltsvorstellun
le. Wenn du deine E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen verschliisseln mochtest, kannst du dir hier unseren off
GnuPG-Schlissel herunterladen.

Sarah, Carla und Sarah

People & Culture

b3 b T4 L




https://www.instagram.com/comspace/
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Modern Customer Journey

Contributes to next

person’s decision

¥ :
Awareness m——eo

Interest & Awareness Search Purchase Experience
Social / search advertising . . . Post-purchase
Email / text marketing Organic Search Blogs & Articles ~ Website expectations vs. reality
Loyalty programs PPC Reviews Online booking Social Post
YouTube / Video ads ____Maps Social Media l:urcthase vnahapp Write a Review
Television Directories Word of mouth n-store purchase Blog
i Apps Word of mouth
Online displa ad?/lellg;)s?r:d “Near me" Saloaperson
s A aatlomid; GPS Marketing Materials
Kunden-
Social Media service
personliche . <
Empfehlung Blogs ‘ — ‘
Reklamierung
Online-
Werbun . Mail-/Telefon-
9 Websites App , Kontakt ‘ Mail-
Kontakt
Awareness Consideration m SEREtention =y Advocacy
Aming direkter Verk&ufer Kinden-
< propaganda Kontakt bindungs-
klassische N— fiGirsiaties ‘ maRnahmen
Wertung Filiale
PR Umfragen /

Online- Feedback



SCHNELL UND TRANSPARENT

Bewerber haben Anspriiche wie beim
Online-Shoppin

VON DAVID METZMACHER - AKTUALISIERT AM 22.03.2




Kooperation initiative-fuer-ausbildung.de

ww.initiative-fuer-ausbildung.de

Initiative
fir Ausbildung

[ERIEN Ausbildung: 59 Initiati
fir eine gute Ausbildung Praktikum: 28 ﬁlrnAmagﬁ
Azubi-Austausch; 16 usbiiaung

Altenpflege

Arbeitsstelle: 45 ‘
] i 1 + i |

-




SchienenJobs index & Allianz pro Schiene
https://www.schienenjobs.de

Stellenborse Zukunft Bahnberuf Arbeitgeber Berufe Ausbildung Studium Uber uns

o thi Karnere ortal fur Bahnberufe
= | L { x 14 l/l.’/A»'/.TJIV

Ort + 0 Kr v Unternehmen Suche

Nur Praktika - ohne Ausbildung/Praktika

Beruf

' Nur Ausbildung -

Bahn frei flir lhren Traum-Job: Aktuell 5241 Stellen in der Bahnbranche

O 4 &

Bahnberufe heute Premiumpartner Ausbildung
Spannende Berufsbilder und Alle Informationen rund um Ausbildung
Karrierewege in der Bahnbranche und Berufsstart in der Bahnbranche

omomnee | i onn |
MEHR ERFAHREN MEHR ERFAHREN



https://www.schienenjobs.de/
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Gold

oder gar nichts



 Hau blop ab’

Wir
brauchen dich hier picht
. K{¢

Ale Bete\\\gten fms’mer
ergeb\‘\ch bem‘\'m’t.
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Neue Mitarbeiter werden von
anderen Unternehmen empfohlen







Neue Mitarbeiter werden von
anderen Unternehmen empfohlen §

clever
W S

Bewerber auf
Empfehlung in Netzwerken



IMAGE



Wissen Sie, wer sich NICHT bel Ihnen bewirbt?




Wissen Sie, wer sich NICHT bel Ihnen bewirbt?

VI E HERaEE | |




Meistens stehen uns mehr
Ressourcen,zur Verfugung,
als wirdenken.
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Fachkréfte
und Azubis

EIN JAHR
umsonst.

EIN JAHR
umsonst.
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Vom Passanten zum Fan

ey ! Vom Kunden zum Fan"

e
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Vergroldert +
Nutzen ernoht

| Empfehlen Sle uns
Azubis und Fachkrafte




S: Steigern

U: Umdrehen

B: Brechen

V: Verkleinern

E: Ersetzen

R: Reduzieren

S: Streichen

I: Infrage stellen

V: Vertiefen SN

Seite 152



Azubi & Fachkraft
fur unseren Betrieb
>> ein neuer Anstrich




Ubernachten  Arrangements~ Kulinarik ~ Kultur ~ Wohlfihlen  Tagen & Feiern~ Bad E

| I Hotel
M Konig
£ “\ Albert

| Bad
Elster

insam zum erfolgreichen Entstehen des Hotel Wir erwarten:
hlfihlen des Gastes, sowie die ehrliche . Herzlichkeit
1ten Mannschaft liegen uns besonders am e
= Kreativitat
, Haus zu einem Erlebnis machen - fur S,
» Teamfahigkeit
cichermafien. Wir wollen soziale Nachhaltigkeit .
= Belastbarkeit

SISy Foeh | iR Uy S A e I e N = gy o oL N e I e AN O ORI RD  AEs



Wissen Sie, wer sich NICHT bel Ihnen bewirbt?




{7 firstbird

DIE NEUE GENERATION DES RECRUITINGS - in Deutschland!

>.7 o ?me \i m‘ml_'.,wm, ;f‘
Mitarbeiter | YRS e
STERTWARDS FLUR DIT
RECHVTGE EMITERLUNG! —
empfehlen
Mitarbeiter

— ‘_ A




& ﬁrstbird WHY CHOOSE US + RESOURCES v+ CUSTOMERS ABOUTUS~ BLOG LOGIN A DEM ’ —

T »

y é s = 2. You invite employees to
| ‘% become Talent Scouts

EMPLOVEE *
° & . When you're ready, it's time to invite your employees to Begome your Talent
e © L . Scouts. Your employees know your company and its culture, they understand
8 ¢« . o the needs of your jobs and they know people from all different areas of life,
,. . That's why they are the perfect scouts for new talent.
* @

3. Your Talent Scouts are
iInformed of your jobs

Join thousands of satisfied customers!

Obi, Rituals, Intersport, Lidl AT, Nespresso
] STUTTGART < NESPRESSO.

L et s
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LAMP

in den Beruf!







Bahn frei fur Zurichs erstes Pop-Up Recruiting Cafe



Azubi-Casting

Azubi-Casting in Koln
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Azubi-Casting ir&ortmund
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Verwaltungswirt/<if”"Einer von iber 40 vielfsltigen Beruf
voll spannender Herausforderungen und guter Perspektive

bonn-macht-karriere.de



STADT
CITY.
VILLE
BONN

Abwassertechniker/-in. Einer VOI'I ub 140 vielfaltige »‘J
voll spannender Herausforderungenu d g 7‘ or | erspe ven.

bonn-macht-karriere.de



STADT.

i
BONN. ¥ AV

1

' StraBenKiinstler|

“Bz ui_ngeﬁiéur/-in. Eie'ron uber 40 vielfaltigen Berufer
voll spannender Herausforderungen und guter Perspektive

bonn-macht-karriere.de

4




S TADT.
CITY.
VILLE.
BONN.

WaldMeister [

o

Forstwirt/-in. Emer von uber 40}. ielfaltigen Berufen voll
spannender Herausforderﬁngen und guter Perspektlven.

bonn-macht-ka




15.000 Tote. 500.000 Schwerverletzte pro Jahr

KARTE BASIERT AUF
ZAHLEN DES LANDMINE
MONITOR REPORT 2014

[ staaten mit Landminenproblem
(Stand Oktober 2014)

[ Staaten, in denen es im Jahr 2013
Todesopfer durch Landminen gab

B staaten mit 100 oder mehr
Todesopfern (Jahr 2013)

© MgM







Experten sind keine

Erneuerer.
Neu = nicht wissen.






Alles geht anders
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Wer traut sich ins Dunkle?
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Wie wird aus einer Raupe
~ ein Schmetterlmg?

Erste Aufgabe
Treten Sie nicht drauf.













"Erste Hilfe der Ideenrettung:
Don't criticize, Improve"*




| EDasy
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“Lachen wir Iauthalss u___\
"geht nlchi;"







Experten sind keine

Erneuerer.
Neu = nicht wissen.



Wenn es nicht zu gehen
scheint, wird die Losung
aufBergewohnlich.






Um Grenzen zu brechen
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Wie erkennen Sie potenzielle Bewerber? Was tragen Ihre Fachkrafte?
' Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad?
bt OPNV? Bahn? Fernbus? Welche Musik horen sie? Welche Idole haben
sie? Gehen sie in Konzerte? Meiden sie grol3ere Menschenmassen?
Sitzen sie im Kino in der ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich
Filme einmalig oder mehrfach an? Haben sie einen Twitter, Instagram
oder Pinterest-Account? Welchen Messenger nutzen sie? Lesen sie
Blcher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Blcher, Blogs, Magazine?

*| Kaufen sie jeden Tag wenig ein oder an einem Tag viel? Trinken Sie
viel oder wenig? Wein oder Bier? Essen sie exklusiv oder gunstig?
Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, grelle, dunkle Farben?

| Leben sie allein oder in Gruppen? WG oder Familie? Stadt oder

my Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Haben sie Kontakt zu Nachbarn?
Lieben sie Tiere? Haben sie Tiere? Grol3 oder klein? Ein Tier oder

'l viele? Lieben sie die Natur? Langschlafer oder Frihaufsteher? Lustig
~oder ernst? Gesund oder haufig krank? Treiben sie Sport? Wer
beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Was ist ihr Lebensmotto?

Po Buch ,Rock *
nuﬂ | Ry ?“

N .

W
ﬂ

Your Idea”
S. 104/105
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] Wie erkennen Sie potenzielle Bewerber? Was tragen Ihre Fachkrafte?
Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? :
‘ OPNV? Bahn? Fernbus? Welche Musik horen sie? Welche Idole haben .
A sie? Gehen sie in Konzerte? Meiden sie grof3ere Menschenmasss
] Sitzen sie im Kino in der ersten oder letzten Reihe? Scks
: U’ Filme einmalig oder mehrfach an? Haben sie 5
oder Pinterest-Account? Welchen Mzz
PR Bicher, Blogs, Magazine? S
| '@ §:| Kaufen sie jeden 75 Zie
‘ I || viel odere 21 gunstig?
g 2icie, dunkle Farben?
~oS oder Familie? Stadt oder
—urt? Haben sie Kontakt zu Nachbarn?
.idpen sie Tiere? Grol3 oder klein? Ein Tier oder
~wuen sie die Natur? Langschlafer oder Fruhaufsteher? Lustig
ouer ernst? Gesund oder haufig krank? Treiben sie Sport? Wer
beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Was ist ihr Lebensmotto?

Buch ,,Rock *

niﬂ}'l 1 ﬂ‘u A ’ u !'::‘. @ vour Idea’
o (g b aide e < :

S. 104/105
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‘b Wie erkennen Sie potenzielle Bewerber? Was tragen lhre Fachkrafte’? |
Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? .
OPNV? Bahn’> Fernbus’? Welche I\/Iu3|k horen sie? Welche Idole haben

Welche I\/Iu5|k horen die
Mitarbeiter?

Welche Musik horen Bewerber? §

Welche Musik horen
Ingenieure?

viele? Lieben sie die Natur? Langschlafer oder Frihaufsteher? Lustig
oder ernst? Gesund oder haufig krank? Treiben sie Sport? Wer
beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Was ist inr Lebensmotto?
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Sichtbar
oder
beruhmt



Fotat, ATIRAMD LAAA TCLtiss

Hamm lockt Ingenieure mit Metal-Kreuzfahrt

Dieses Johangs

Ist echt

Ims
Bernd Mahnom
rockt die Fackirdite-
Suche mit semes

X

TOBIAS XINDEL

»a Stadt Homm suc

ab solont deol Suatenbay: |

ingenieura, ovdnnlich ader

woblich. Dos Goid fur ain |

sovt Johren nolwendiges |
Frojekt in der Innenstod!
Bl dediich da - ollein es
feion die Planes., Um
dos. 2y Snserm, cat
che. Stadt jelzt of: |

nan. _vf:s_,tﬁiml

licheo Wog: Sie
£chickt R0 drol

nausn Migrbed-

fot Ol e hiyrios- -3

= ;2um achien Mot im Mie2 ob

Mt e

20- | sincd K Kom- F

Drei Tickets (jewsils |

| knapp 1700 Eveo mit Bug;
| #r die AUl Matal Criise®
Fam Ap 2099 G Mited
| maor ldsst dio Xommw
| ne springon. Sernd Mat-
| mann {4Y), Personal-Chel
bel der Stadt  Wo woll
| 400 etwas Ungowthniches
machean, dGs mon siner
Stadt e(gl_-.‘dl\-'_"’. N fu-
ront.” Dz 508 Gie Atmen-
Sornios il won bauchanden
| wackon, Guto Ingenieowe

! | ‘rom
2% Foll Motel Crulse fegt .

D ateEr— T | P

Manen Nam-
Foh schreer 2y lmi.n Indor
freion Wirts: hoft vorckenen

¢ sle schilchraos monr

Mabmann: _Oabel ho-
Den wir aych oiniqes v
bden: Famiterdeundich:
hok, Roxdble Arboiteralon,
die Sicherhet dés frbois-
ploties Guch in Krigenpsi-
pen” Starien avdes oo
reuen Ingeniouee i gar
Eotgeltgroppe TVED 12
o:ﬂ?v 1sgoso circo S5000
Euro beutto Im o vordio-
men. Alle drel Steden sind
Corigecs vooefcittel,

wor partoot micht
mit dem Schiff oufs
Metal-Meet will?
Ma8mann: Der
katn dans ouch
in die
Heide fabren..




WaBriMiDa?



www.edeka-verbund.de/Unternehmen/de/karriere/edeka_stellenboerse/stellen_detail_gruppe 880

Ihre Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst das Beraten, Uberwachen und Steuern der Fleisch- und Wurst-Abteilungen in den Markten zur
Erreichung der geplanten Umsatze, Kosten und Ertragsziele mit folgenden Tatigkeiten:

= Prifung der Fleisch-/"Wurst-Abteilungen und Sicherstellung der Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und
Hygienevorschriften

= Uberwachen des Warenangebots hinsichtlich Qualitat und Frische

» Uberwachen der Preisauszeichnung, Warenbestande und Umsatze sowie Ermitteln von Inventurdifferenzen

= Beratung des Fleisch-/Wurst-Personals zu Bestellungen, Warenprasentation, Senderverkdufen und Forderung der
Sortimensverbreiterung.

Ihre Voraussetzungen: .q £ £

= abgeschlossene Ausbildung mit dem Schwerpunkt Fleisch/Wurst/Feinkost ‘ a

= sehr gute Warenkenntnisse e /

= Berufserfahrung im Lebensmittelhandel

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres moglichen Eintrittstermins.

EDEKA Siidbayern Ihr Ansprechpartner
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Inflationare 2 . 500 Stellenbdrsen

Suchen die Bewerber da, wo Sie Anzeigen schalten?




ere.deutschebahn.com/#start

P Search [ e < cleverheads Region+ [7 Beitrag bearbeiten <1 W Twitter /5 https://www.airbnb.d &} Skype &9 Datenbank fiir Stud

REtp://vr-karriere.deutschebahn.com/#stars: e
£3, ‘ : N ',i'.
-y — 3 ' .',..’.; R. "M
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ere.deutschebahn.com/#start

P Search [ e < cleverheads Region+ [7 Beitrag bearbeiten <1 W Twitter /5\ https://www.airbnb.d &) Skype &@ Datenbank fiir Stud

ntep://vr-karriere



DEINE ZUKUNFT IST BUNT

AUSBILDUNG IM MALER- UND STUCKATEURHANDWERK

DEINE ZUKUNFT IST BUNT

AUSBILDUNG IM MALER= UND STUCKATEURHANDWERK

AZUBIS

FINDEN -
DIREKT AN
SCHULEN

X\ Jl Jetzt
mitmachen!
Q

AZUBIS

FINDEN -
DIREKT AN
SCHULEN

B

- l Jetzt
Y mitmachen!

-



Nutzen Sie unsere Video Tutorials, um sich komplexe Vorgange, sei es eine Maschinentechnik oder ein Priifu
Diese Lerneinheiten ersetzen auf visuelle digitale Weise lange schriftliche Gebrauchsanweisungen. Uberzeuge
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Ich bin fur den Ausbruch
des ersten Weltfriedens.

Good News
@goodnewsdeutsch
Home
f Good News good___news www.nur-positive-nachrichten.de

Posts
Videos Bvichwigy Community
Photos

Photo/Video 7 - .
About 24 Invite your friends to lik
Community something on this Page..

28,099 people like this
- Firasse Sal

S\ 28,947 people follow this


https://www.facebook.com/goodnewsdeutsch

Nur positive
Nachrichten

,c PC enachrichten

Home
About
Photos
Videos
Posts

Community

RUANDA; 7

A /

TANSANIA, / /¢
UND ERITREA® p y

. (“

HAT KENIA NUN AUCH
PLASTIKTUTEN IM GESAMTEN
I.AND VERBOTEN.

2L Invite your friends to like this Page

74,932 people like this
3\ 80,070 people follow this

L) Comment 4> Share D~

ars  Chronological »

731 Comments 61,181 Shares






o —
M < zenmesy

e D
A -
: AR T
i i L T
S P s '} L "
(et
*4
g
¢ 2
P N

:| 4 Meh! + Mehl = Mehl



it b F LN O S L0 A D S 4N A 20 a0 S oL O J0 A L0 AN A0 L5 a0 AN A A L0 L S 0 O S b A (0 00 05 A0 S 4% b L L0 N L0 A L0 S0 S LA AN AN AN O . £ a2

METT

knackige Vollmilchschokolade mit feinstem Muhlen Mett



oren,

h

hen

-
T
Q
L=,
wd
"
7
S
=
=

was WIir se

N

)

Alles
schmecken,... bee

l\
——
=

},lﬂ



ki bt s

o P g Akl

S R RN 2 W T T

LI Y

.'j.t.{‘»q-l

A

F A gl

: &M&v L..wg kot | :-M! |

5 l:“-u@—.@ l*nJL |

..,m_..}_,l 5







_

- ¥ -

-~
T
r‘ -."

'

\o /& ——

N
!

Hadrian baut Hauser in 48 Stunden
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ERSETZEN rr
das Krankenk




S: Steigern
U: Umdrehen
B: Brechen
V: Verkleinern

R: Reduzieren
S: Streichen

I: Infrage stellen
V: Vertiefen

,Rock Your
ldea” S.152
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Business
models & value
propositions
expire like
yogurt in a
fridge

Alexander Osterwalder









5-Stunden-Arbeitstag

,,Kein Mensch arbeitet effektiv acht Stunden
am Stiick" 5 Stunden Arbeit. Volles Gehalt

rketing2null.de 018/ stunmlasse rheingan-25-stunden-woche/

Lasse Rheingans ist zufrieden: Seine Idee vom 5-Stunden-Arbeitstag kommt bei seinen Mitarbeitern von
Digital Enabler gut an - auBerdem gab es ordentlich Medienrummel.



https://personalmarketing2null.de/2018/07/5-stunden-arbeitstag-lasse-rheingan-25-stunden-woche/

C O ‘ @ Sicher  https://www.softwarekontor.de/Unternehmen/Team

Start Unternehmen Leistungen Produkte News Kontakt

Mitarbeiter. Unternehmer im Unternehmen.

Unternehmerisches Denken bedeutet, Verantwortung fur die Anliegen des Kunden zu ubernehmen und sie mit Mut zu

innovativen Lésungen innerhalb der gegebenen Anforderungen umzusetzen.
'\,

Mitarbeiter

*Stand August 2017

60
50
40

30

20 7777
10 II
0llIIl||

In diesem Sinn sind die Mitarbeiter von Softwarekontor Unternehmer im Unternehmen.
O O N O & X & L S O
D QQ QQ & Q QQ .QQ ,.QQ .QQ ,.00 00 QQ -~ \ Q’» A
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Studienabbrecher
U50
Spieleabend
Pop-Up-Store
Bewerber Café
Radtour Recruitings
Suche im Schaufenster
Empfehlung im Netzwerk
3 Cent zu viel Uberweisen
Ticket fir WACKEN
Smartphones
GOOD NEWS Diskussion
Individuelle Arbeitszeiten
Supergeile Videos
Tabubruch
Kein Management
Platz 1 bei Google
12 Qualitatskriterien
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Studienabbrecher

U50

Vollzeit im Tandem
Suche im Schaufenster
Empfehlung im Netzwerk
3 Cent zu viel Uberweisen
Ticket fir WACKEN
Smartphones

GOOD NEWS Diskussion
Individuelle Arbeitszeiten
Supergeile Videos
Tabubruch

Kein Management

Platz 1 bei Google

12 Qualitatskriterien
Sichtbarkeit steigern
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Azubi-Mangel 25.06.2018, 18:14

Die Deutsche Bahn schafft das Anschreiben ab

Die Deutsche Bahn verlangt von Azubis kein Bewerbungsschreiben mehr. Sie sollen es so einfac
wie moglich haben. Das sieht nicht jeder so. von MARIE ROVEKAMP

e

- Ry v

Nachwuchssorgen. Die Deutsche Bahn will bundesweit 3600 Lehrlinge einstellen. Foto: KITTY KLEIST-HEINRICH TSP
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Wir machen aus Senioren
Azubis

Dieter Doetsch
Leiter Aus- und Weiterbildung, ING DiBa

Wer sagt, dass Azubd
ING DiBajung sein mussen?
» Seit 2000 ,,Ausbildung 50+°
* Nur arbeitslose Bewerber
» Senioritat der Azubis




Vom Horsaal in die Ausbildung

Sachsen: Neues Projekt

fur Studienabbrecher
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In diesem Betrieb ist jeder zweite Azubi ein
Fluchtling

22 Sie sind fleiBig und ehrlich ¢€¢

Steffen Preifiler Malermeister Hermann Maracke iiber die Fliichtlinge, die bei ihm eine
Ausbildung machen
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DIE NEUE GENERATION DES RECRUITINGS - in Deutschland!
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Bahn frei fur Zurichs erstes Pop-Up Recruiting Cafe
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, I Gute Ideen begeistern - doch wie wird man
e g = wirklich kreativ und wie kommt man auf eine

ok GEW:\,NA:"E\TER ~zundende Idee? Martin Gaedt beschreibt
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Provotainment GmbH
Klistostralde 35
14165 Berlin &
Mobil: 0160 486 94 14 w4
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